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MANAJEMEN PEMBINAAN MUALLAF PEDALAMAN OLEH “SAUDARA 

SEIMAN” MASJID KAPAL MUNZALAN INDONESIA 

Muhammad Muammar 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan secara komprehensif dari sudut 

pandang fungsi manajemen tentang pembinaan muallaf pedalaman oleh Lembaga 

Saudara Seiman di Masjid Kapal Munzalan Indonesia. Pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi. Data 

yang terkumpul dianalisis secara deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Masjid Kapal Munzalan Indonesia melalui Saudara Seiman telah menerapkan POAC 

dalam membina muallaf pedalaman. Saudara Seiman memberikan support terhadap 

da’i pedalaman dan melakukan kaderisasi terhadap muallaf muda yang berasal dari 

pedalaman Kalimantan. Program yang telah dilaksanakan berdampak pada da’i 

pedalaman terjaga marwahnya dan lebih mudah diterima masyarakat setempat serta 

mencetak da’i-da’i muda yang siap berdakwah di kampung halamannya. 
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THE GUIDANCE MANAGEMENT OF INLAND MUALLAF BY "SAUDARA 

SEIMAN" AT THE MUNZALAN INDONESIAN SHIP MOSQUE 

Muhammad Muammar 

ABSTRACT 

This research aims to fully and comprehensively describe how the management of the 

formation of inland muallaf by Brother Seiman at Kapal Munzalan Mosque in 

Indonesia. Data collection on this study uses interview methods, observations, and 

documentation. The collected data is analyzed descriptively. The results showed that 

the Indonesian Munzalan Ship Mosque through Saudara Seiman has implemented 

POAC in fostering inland muallaf. Saudara Seiman provided support to the inland da'i 

and cadreed against young converts who came from the inland of Kalimantan. The 

program that has been implemented has an impact on the interior da'i awake 

marwahnya and more easily accepted by the local community and print young da'i-da'i 

who are ready to deliver da’wah in their hometown. 
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 ةإدار ءانب فالعم ةيلخالدا نم لبق "ااردسعو ناميس" يف دجسم ةنيفسلا ةيسيندونإلا نالازنمو

 محمد معمر

 صلختسم حثبلا

 فهدي اذه ثحبلا ىلإ فصو لمكا لماشو ةيفيكل ةإدار ليكشت نيلحوتملا نييلخادلا نم لبق خألا ناميس يف دجسم

 لابكا نالازنمو يف ايسينوندإ. مدختسي عمج تانايبلا نع هذه ةسادرلا بيلأسا ةلباقملا تالحظاملاو قئاثولاو. متي

 ليلحت تانالبيا يتلا مت عهامج ايفصو. ترهظأو جئاتنلا نأ دجسم نالازنمو يسينودنلإا نفسلل نم لالخ ااردسعو ناميس

 قد ذفن جمانبر لعملا يف ةياعر نيلوحتلما ىلإ لخادلا. مدق خألا ناميس مدعلا يالدل ةيلخالدا رداوكو ضد نيلوحتملا

 بابشلا نيلذا ااءوج نم قطانلما ةيلخادلا نم ناتناميلكا. جمانبرلا يذلا مت هذيفنت هل ريثأت ىلع ةيلخادلا عظاو اظقتيسم

 ةومر رثكأو ةلوهس اهلبوق نم لبق عمتجملا يلحملا ةعابطو هاعدلا بابشلا نيذلا هم ىلع دادعتسا يرشتبلل يف قطسم

 رأسهم

 

 حفتاملا:     ،ةعودلا   ،الفعم   ي،ادلا   ،ةيلخاالد

 ياسسياديرك
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LAMPIRAN 1 

TEKS WAWANCARA 

Untuk Ketua Pusat Dakwah Kemasjidan dan Ketua Saudara Seiman 

1. Apa visi dan misi dari Saudara Seiman? 

2. Apa tujuan Saudara Seiman dibentuk? 

3. Bagaimana Saudara Seiman menyusun program ini? (dana, fasilitas, dan 

pendukung) 

4. Siapakah yang menjadi target utama dalam program ini? 

5. Apa saja keuntungan yang akan didapat muaallaf jika dibimbing oleh Saudara 

Seiman 

6. Berapa jumlah SDM yang harus disiapkan? 

7. Bagaimana susunan struktur dari Yayasan sampai Saudara Seiman? 

8. Apakah program ini bekerja sama dengan pihak lain? 

9. Bagaimana pelaksanaan program Saudara Seiman selama ini? 

10. Bagaimana alur pendaftaran pada program layanan bimbingan muallaf? 

11. Berapa jumlah muallaf yang dibina sampai saat ini? 

12. Perbaikan apa saja yang sudah dilaksanakan selama program ini 

berjalan? 

13. Apa indikator kesuksesan program ini? 

14. Apakah program ini sudah berjalan sesuai dengan rencana atau tidak? 
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